
 



1.Наименование  

Программы  

Повышение уровня учебной мотивации 

2.Цель и задачи 

реализации программы 

Цель: создание условий для повышения уровня учебной 

мотивации обучающихся МБОУСОШ с.Неверкино 

 

Задачи: 

1.Мотивировать учащихся к получению знаний. 

2.Создать комфортные условия для реализаций личностного 

потенциала на уроках и внеурочных занятиях . 

3.Организовать профориентационную работу. 
  
 

3.Целевые показатели - численность обучающихся,  успевающих на «4» и «5» по 

результатам промежуточной аттестации в общей численности 

обучающихся; 

- средний балл по итогам ГИА по обязательным предметам, по 

предметам по выбору; 

 

4.Методы сбора и 

обработки информации 

1.Наблюдение, анкетирование, тесты, посещение уроков. 

 

5. Сроки реализации 

программы 

Февраль  - декабрь 2022 г. 

6.Меры/ мероприятия 

по достижению цели и 

задач 

1.Спланировать работу коллектива по  использованию в своей 

работе современных методов,  приемов и технологий. 

3.Профориентация обучающихся (участие в проекте «Билет в 

будущее») 

7. Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

1. Создание благоприятных условий для развития 

интеллектуальных способностей учащихся,  личностного 

роста слабоуспевающих и неуспевающих детей.  

2. Повышение качества знаний учащихся.  

3.Повышение мотивации к учению; 

4. Внедрение новых образовательных технологий (проблемное 

обучение, игровые, информационно-коммуникационные, 

исследовательская деятельность); приемов («Зигзаг», 

«Логическая цепочка», «Инсерт», «Фишбоун», « Кластер» и 

др.). 

8. Исполнители Администрация и педагогический коллектив  

Родители 

Обучающиеся 

 

 

 



 

 Дорожная карта реализации Программы: 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Мотивировать учащихся к 

получению знаний. 

 

Включение учащихся в учебно-

исследовательскую, проектную и 

коллективную творческую 

деятельность. 

 

В течение 

года 

Администрация 

Педагогический коллектив 

Педагогический  

коллектив, 

обучающиеся 

 

Создать комфортные условия для 

реализаций личностного 

потенциала на уроках и внеурочных 

занятиях . 

 

1.Методический день «Проблема 

стимулирования познавательных 

потребностей учеников». 

 

2.Участие в онлайн-уроках 

финансовой грамотности 

Апрель 

2022 г. 

 

 

В течение 

года 

Акчурина Е.Г. – зам. дир. по 

УВР 

 

 

Курташева Д.В. –учитель 

обществознания. 

Педагогический  

коллектив, 

обучающиеся. 

 

Организовать профориентационную 

работу 

1.Профориентация обучающихся 

(участие в проекте «Билет в 

будущее»). 

 

  

2. Проведение «Дня 

самоуправления» 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

Март 

Октябрь 

2022 г. 

Ефимова Е.Ф. - школьный 

психолог,  

Кл.рук-ли 

 

 

Куприянова Т.В.- директор, 

Акчурина Е.Г. – зам.дир. по 

УВР, Тришкина Т.П.- зам по 

ВР 

Педагогический  

коллектив, 

обучающиеся 

 

 

Педагогический  

коллектив, 

обучающиеся 

 

  

 


